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1. INTRODUCCION

PRESENTACION

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas (UPJR), es una institucion joven que se ha
consolidado con un equipo docente competente. Dentro de las carreras que oferta dicha
institucidon, se encuentra Ingenieria en Metalurgica (IME), que se ha ofrecido desde el afio 2009 y
gue corresponde a la demanda de la creciente industria que actualmente se esta desarrollando en

la zona Bajio.

La carrera de IME cuenta con una plantilla de once profesores de tiempo completo, de los cuales,
siete cuentan con grado de maestria y cuatro con doctorado, asi mismo, tiene seis profesores de

asignatura.

IME forma profesionales comprometidos con la innovacién en los procesos de extraccidon y
productivos, capaces de aportar soluciones e ideas de mejora a los procesos productivos

relacionados con los metales, de tal manera que contribuyan al desarrollo tecnoldgico del pais.

Para el desarrollo de los alumnos, la UPJR brinda servicios de biblioteca, centros de computo,
aulas, talleres y laboratorios equipados. Proporciona también a la comunidad estudiantil servicio

de becas, atencién médica, vinculacion, bolsa de trabajo y ensefianza de idiomas.

De igual manera, se llevan a cabo actividades de intercambio académico, gracias a las diferentes
convocatorias a las que los alumnos pueden tener acceso, dichas actividades permiten Ia

superacion y capacitacion de los alumnos.

Dentro de la UPJR, se considera como prioritaria la contribucidon al desarrollo tecnoldgico
sustentable del pais y de la regién donde se ubica, esto, a través de la formacion de ingenieros con
vision humanista, competitivos en los ambitos académico, industrial y de investigacion

tecnoldgica.

Marco Antonio Coello Ramirez

Coordinador de Ingenieria en Metaldrgica

1
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2. CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE JUVENTINO ROSAS (UPJR)

2.1 Antecedentes
2.1.1 Plan Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018 es un documento que proyecta, en sintesis, hacer de
un México una sociedad de derechos, en donde todos tengan acceso efectivo a los derechos que

otorga la Constitucion.

En este documento se trazan los objetivos de las politicas publicas y se establecen las acciones
especificas para alcanzarlos. Se trata de un plan realista, viable y claro para alcanzar un México en
Paz, un México Incluyente, un México con Educacién de Calidad, un México Préspero y un México

con Responsabilidad Global.

Del Plan Nacional de Desarrollo se desprende el Programa Sectorial de Educacion 2013 — 2018,
cuyo proposito es identificar las politicas del gobierno federal que se relacionan con los objetivos y
la mision del Subsistema de Universidades Politécnicas, y por ende, se deben constituir en los

elementos que guiaran el quehacer de dichas universidades para el periodo sexenal.

2.1.2 México con Educacion de Calidad

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo, planear la politica de educacién de los préximos
anos significa impulsar su transformacion para construir una mejor sociedad. Una planeacién que
trascienda, requiere una reflexion sobre los logros que se han obtenido, un analisis sobre los
rezagos que se enfrentan, una proyeccién de los objetivos que se han planteado y una visién del

rumbo que se debe tomar para alcanzar una educacién de calidad para todos.

En el mundo se ha demostrado que los paises que logran una apropiacién social del conocimiento,
aceleran el crecimiento econémico en forma sostenida e incrementan la calidad de vida de su

poblacién. Es fundamental que México sea un pais que provea una educacion de calidad para que

2
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potencie el desarrollo de las capacidades y habilidades integrales de cada ciudadano, en los
ambitos intelectual, afectivo, artistico y deportivo al tiempo que inculque los valores por los cuales

se defiende la dignidad personal y la de los otros.

El futuro de México depende en gran medida de lo que se haga el dia de hoy por la educacién de
la nifiez y la juventud. Por tanto, es fundamental que la nacién dirija sus esfuerzos para transitar
hacia una sociedad del conocimiento. Esto implica basar el futuro en el aprovechamiento intensivo
de la capacidad intelectual. En este sentido, un México con Educacion de Calidad propone
implementar politicas de Estado que garanticen el derecho a la educacién de calidad para todos,
fortalezcan la articulacidon entre niveles educativos y los vinculen con el quehacer cientifico, el
desarrollo tecnolégico y el sector productivo, con el fin de generar un capital humano de calidad

gue detone la innovacidn nacional.

Para lograr una Educacion de Calidad, se requiere que los planes y programas de estudio sean
apropiados, por lo que resulta prioritario conciliar la oferta educativa con las necesidades sociales
y los requerimientos del sector productivo. Ademas, frente a los retos que impone la globalizacion
del conocimiento, es necesario fortalecer las politicas de internacionalizaciéon de la educacidn,
mediante un enfoque que considere la coherencia de los planes de estudio y la movilidad de

estudiantes y académicos.

2.1.3 Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato

La expansioén de la escolaridad mexicana ha sido una hazafia cuantitativa, pero una gran debilidad
en el aspecto cualitativo. En el México joven y sub-calificado de principios del siglo XXI, educar
significa aprender lo que se necesita para obtener empleo, o bien, para crearlo. Esto implica
conectar la educacién a la vida practica. Sin embargo, la dinamica burocratica separé a las escuelas
de las necesidades del pais. Gobierno y magisterio pusieron a la educacién fuera de toda
evaluacion ciudadana. El resultado ha sido un sistema de educacién publica en su mayor parte
ajeno a las necesidades practicas del educando y de la sociedad, inhibiendo su misién como

instrumento de supervivencia y movilidad social.

El estado presenta avances en la formacidn integral, donde la educacién es el elemento clave para

lograr el bienestar, la participacion plena y un mejor desempeiio de los guanajuatenses en los
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ambitos social, econdmico, politico, cultural, deportivo y medio ambiental. No obstante, existen

desafios para lograr un marco efectivo de desarrollo e integracion para la poblacion.

En los ultimos afios se han tenido importantes avances en materia de cobertura educativa, sobre
todo en la educacion basica, pero aun prevalecen problemas para el acceso y permanencia de los
jovenes en los niveles medio superior y superior donde, de la poblacidon que esta en edad de

cursar dichos niveles, sélo el 54% y 17.3% respectivamente, lo esta haciendo.

Un modelo educativo de vanguardia debe asegurar que los alumnos sean capaces de desarrollar
las habilidades y capacidades necesarias para poder gestionar su propio conocimiento. La apuesta
ha sido involucrar a los jévenes con la actividad social y productiva del estado, mediante la
apertura de oferta educativa, asi como el fomento de competencias en areas de tecnologias de
informacidn, idiomas y la participacién activa de manera responsable con su entorno familiar,

social y ambiental.

El resumen del Eje Guanajuato Educado considera ciudadanos con acceso a servicios educativos de
vanguardia que faciliten el desarrollo de competencias, valores y aptitudes para su desarrollo

personal, familiar y social.

2.2 Historia de la UPJR

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas, inici6 como extensidon universitaria en 2007; sin
contar con instalaciones propias, las actividades académicas y administrativas comenzaron en la
Casa de la Cultura del Municipio, ofreciendo dos programas académicos: Ingenieria en Procesos de
Manufactura y en Telematica, posteriormente, en septiembre de 2008, arrancd la Licenciatura en

Gestidn de Pequefias y Medianas Empresas.

Fue con el Decreto Gubernativo del 4 de septiembre de 2009 que la UPJR, se constituye como un

organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio.

A partir de su creacién, la UPJR ha cumplido con el compromiso de ofrecer programas educativos
pertinentes, formadores de egresados con las competencias profesionales, técnicas y humanas de

acuerdo con los requerimientos del sector productivo de la region.
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Su primer rector fue el Dr. Fernando Gutiérrez Godinez, quien puso las bases bajo las que se rige
actualmente esta universidad; posteriormente el Dr. Basilio Cruz Escamilla, consolidé el proyecto
dando paso a una etapa de transformacién y crecimiento. Actualmente la rectoria estd a cargo del
Dr. Carlos Romero Villegas quien ha impreso en la tarea educativa un estilo humano en un

ambiente de tecnologia e innovacién.

Actualmente la UPJR ofrece cinco programas educativos: Ingenieria en Telematica, Ingenieria
Metaldrgica, Ingenieria en Plasticos y Polimeros, Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria

Financiera. Contando con una matricula de 1428 alumnos y un equipo docente de 80 maestros con

una destacada trayectoria académica, estudios de maestria y doctorado.

En sus instalaciones, cuenta con aulas de clase equipadas con equipo multimedia, asi como 19
laboratorios y talleres en donde los alumnos refuerzan los conocimientos tedricos adquiridos en el

saldon de clases, ademas de canchas deportivas, cafeteria y extensas areas verdes.

En el mes de noviembre de 2012, esta Universidad Politécnica se certifico en “Desarrollo
Provisional de Servicios Educativos para Programa de Grado Superior Universitario” bajo la Norma

ISO 9001:2008.
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El trabajo de la Universidad Politécnica de Juventino Rosas se lleva a cabo bajo el lema:

“Formacion para una vida mejor”.

2.3 Area de la influencia de la UPJR

La Universidad esta ubicada en el municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas, Guanajuato, cuenta

con una superficie de 428.51 km2, equivalentes al 1.40 % de la superficie total del estado. Limita

al norte con el municipio de Comonfort; al este con el municipio de Celaya; al sur con el municipio

de Villagran y al oeste con el municipio de Salamanca, de acuerdo con datos del Instituto Nacional

para el Federalismo y Desarrollo Municipal, del gobierno federal.

En Guanajuato existe un clima de negocios orientado a la Innovacién y al espiritu empresarial,
fértil para inversionistas que deseen instalarse o ampliar sus operaciones. A través de un
crecimiento continuo, la economia de Guanajuato es la sexta a nivel nacional, con un valor
superior a los 43 mil 20 millones de délares, de acuerdo con datos de la Secretaria de Desarrollo

Econdmico Sustentable del estado.
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Su localizacién permite a las empresas tener acceso a 80 % del mercado mexicano, 70 % de
establecimientos industriales, 70 % del comercio internacional, 70 % de las exportaciones y 60 %

de la poblacidn del pais.

Su ubicacidon geografica lo hace un punto estratégico en materia de transportes, por su
infraestructura férrea, carretera y aérea en crecimiento y fortalecimiento constante, ademas por
su localizacion en el centro del pais. Guanajuato del 2005 al 2010, ha incrementado su poblacion
joven de entre 15 a 29 afios a 182 mil personas, lo que lo ubica en 2° lugar nacional en aumento de

poblacién joven.

Guanajuato cuenta con una economia diversificada y competitiva en varios ambitos de generacion
de bienes y servicios. El estado cuenta con un sistema Unico de ciudades medias con mas de 100
mil habitantes, lo que permite mantener la calidad de vida de las mismas y una descentralizacion y
equilibrio. En el estado existen 24 desarrollos para la instalacion de empresas, entre los que
destacan: Guanajuato Puerto Interior (GPI) y Las Colinas en Silao, Parque Tecno Industrial Castro
del Rio y Guanajuato Centro Industrial en Irapuato, Parque Opcién en San José lturbide y Parque
La Amistad en Apaseo el Grande, de acuerdo con la Secretaria de Desarrollo Econdmico

Sustentable.

2.4 Mision, visién, lema y valores de la UPJR

2.4.1 Mision

La Universidad Politécnica de Juventino Rosas es una institucion publica de educacidon superior
comprometida con el desarrollo social y econdmico del pais, de nivel y proyeccion internacional,
cuyo proposito es la formacién integral de personas a través de la generacion, aplicacion y difusion
del conocimiento y de la cultura mediante la investigacion y la docencia de calidad, con vocacion

de liderazgo tecnolégico.
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2.4.2 Vision

En 2025, la UPJR sera reconocida por sus egresados, competitivos, certificados y activos, con una
solida formacién humana. Nuestros académicos, cuentan con postgrado. Impartimos programas
de licenciatura y postgrados vanguardistas, en los que desarrollamos investigacion e innovacion
tecnoldgica en modernas instalaciones. Ofrecemos servicios tecnolégicos y fomentamos el

desarrollo sustentable de nuestro entorno social.

2.4.3 Lema

“Formacion para una vida mejor”

2.4.4 Valores

RESPETO. Tratamos a los demds conforme a su dignidad y reconocemos sus derechos.
HONESTIDAD. Actuamos rectamente y respetamos los bienes ajenos. Decimos siempre la verdad.
LIBERTAD. Me expreso y tomo decisiones conscientes de la responsabilidad que esto conlleva.
RESPONSABILIDAD. Cumplo cabalmente cualquier tarea que me corresponde y que emprendo.
INNOVACION. Tengo la capacidad de generar ideas que agreguen valor, de mejorar lo ya
existente.

CREATIVIDAD. Tengo la capacidad de generar ideas, diferentes y originales.
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2.5 Politica de calidad de la UPJR

Formar profesionales a nivel superior con el apoyo del personal docente y administrativo
comprometido y competente; con infraestructura, equipamiento y tecnologia de punta; todo ello

mediante un sistema de gestién basado en la mejora continua.

2.5.1 Reglamentos vigentes

La UPJR cuenta con los siguientes reglamentos

* Reglamento de estudios

* Reglamento de excelencia académica
* RIPPPA 2011

* Reglamento interno de trabajo

* Reglamento de Ingresos Propios

Dichos reglamentos pueden ser consultados en la pagina web de la universidad con la siguiente

direccion www.upjr.edu.mx.
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2.5.2 Lineamientos vigentes

La UPJR cuenta con los siguientes lineamientos propuestos y validados por el H. Consejo de

Calidad.

* Lineamiento Constitucion y Funcionamiento CIE UPJR
* Lineamiento de estudios

* Lineamiento de estancias y estadias

* Lineamiento de cuerpos académicos

* Lineamiento de servicio de Internet

* Lineamiento de uso de correo electrénico

* Lineamiento de uso de laboratorios

* Lineamiento de Biblioteca

* Lineamiento de Consejo de Calidad

Dichos lineamientos pueden ser consultados en la pagina web de la universidad con la siguiente

direccion www.upjr.edu.mx.

2.5.3 C(Cddigos

Actualmente la UPJR cuenta con el Cédigo de Etica que sirve como referente para la resolucion de

problemas de cardcter ético tanto del personal como del alumnado.

2.5.4 Manuales

Se cuenta con el Manual de la Organizacién donde se especifican los diferentes puestos que
conforman la plantilla docente y administrativa de la UPJR, asi como las actividades a realizar por

cada unos de ellos

2.5.5 Politicas

Se cuenta también con las siguientes politicas:

10
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¢ Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

* Politicas de Servicios Tecnolégicos

La politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién se refiere a que la UPJR debe ser una
instituciéon incluyente para el personal que labora en ella. Cabe sefialar que dicha politica es de
caracter Estatal. La politica de Servicios Tecnoldgicos establece los lineamientos para la oferta y
realizacién de servicios tecnoldgicos realizados por personal de la UPJR e incluso haciendo uso de

los equipos propios de la institucién.

2.5.6 Marco normativo

En cuanto al marco normativo, la Universidad Politécnica de Juventino Rosas cuenta con

referentes de tres niveles: federal, estatal e institucional.

FEDERAL

¢ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Articulo 3°)

* Ley General de Educacién

* Plan Nacional de Desarrollo (Eje Ill. México con Educacion de Calidad)

ESTATAL

* Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato (Articulo 3°)
* Ley de Educacidén para el Estado de Guanajuato

¢ Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato

* Reglamento de la Ley de Planeacidn para el Estado de Guanajuato

* Plan Estatal de Desarrollo (Eje: Guanajuato Educado)

INSTITUCIONAL

* Decreto Gubernativo 119 con fecha 13 de agosto de 2009 publicado en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Guanajuato en su numero 142, segunda parte con fecha 04 de

septiembre de 2009 (Creacidn)

11
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* Decreto Gubernativo 206 con fecha 16 de abril de 2012 publicado en el Periédico Oficial de

Gobierno del Estado de Guanajuato en su numero 78, segunda parte con fecha 15 de mayo de
2012 (Modificacion a su objeto)

* Decreto Gubernativo 171 con fecha 21 de septiembre de 2016 publicado en el Periddico Oficial
de Gobierno del Estado de Guanajuato en su numero 167, segunda parte con fecha 18 de

octubre de 2016 (Sectorizacién a SICES, Modificacién a su objeto, Modificacidon a Contraloria)

12
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2.6 Ejes estratégicos institucionales

JLIME

De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional para la Universidad Politécnica de Juventino Rosas correspondiente al periodo del 2016 al 2026, se

establecen los siguientes Ejes estratégicos:

EJE ESTRATEGICO 1: Fomento a la investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Objetivo

1. Desarrollar proyectos de
investigacion tecnoldgica
para los sectores
estratégicos del estado.

2. Generar proyectos de
desarrollo tecnolégico
orientados a la innovacién.

3. Establecer vinculacién con
el sector productivo y otros
organismos.

Lineas de accion
Difundiendo proyectos de investigacion
tecnoldgica desarrollados en la Universidad.
Participando en convocatorias para el desarrollo de
proyectos de investigacion.
Difundiendo proyectos de investigacion
tecnoldgica mediante foros de divulgacion
cientifica y tecnoldgica.
Promocionando desarrollo de proyectos de
innovacién e investigacion.
Creando cuerpos académicos para proyectos de
desarrollo tecnolégico, innovacién e investigacion.
Fortaleciendo cuerpos académicos para el
desarrollo de proyectos tecnoldgicos, innovacion e
investigacion.
Incrementando el nUmero de convenios con
empresas nacionales e internacionales.
Desarrollando proyectos de innovacion entre
universidades, organismos y sector productivo.
Incrementando la oferta de servicios tecnolégicos a
la industria nacional.

Indicador
Numero de congresos nacionales e internacionales,
foros y publicaciones realizadas.
Numero de proyectos participando, registrados y
aceptados.

Numero de foros de divulgacién cientifica y
tecnoldgica implementados.

Numero de proyectos registrados y aceptados en
convocatorias nacionales e internacionales.
Numero de cuerpos académicos registrados ante
PRODEP.

Grado de consolidaciéon de los cuerpos académicos
registrados ante PRODEP.

Numero de convenios firmados con empresas de la
region.

Numero de proyectos desarrollados en
colaboraciodn.

Numero de servicios tecnoldgicos ofertados.
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EJE ESTRATEGICO 2: Impulso a la economia del conocimiento con especial énfasis en la transferencia de tecnologfa.

Objetivo

1. Crear incubadora de
proyectos innovadores.

2. Desarrollar la capacidad de
emprendimiento de los
miembros de la comunidad
universitaria.

Lineas de accion
Promoviendo  vinculacién estratégica
incubadoras establecidas en el pais.
Identificando proyectos innovadores susceptibles a
incubacién.
Gestionando
innovadores.
Fomentando la participacién de miembros de la
comunidad universitaria en proyectos de
innovacion.
Fomentando la participacion de miembros de la
comunidad universitaria en convocatorias que
impulsen el emprendimiento.
Estableciendo programa de presentacion de
desarrollos tecnoldgicos ante empresarios.

con

incubacion de los proyectos

Indicador
Numero de convenios firmados con incubadoras.

Numero de proyectos identificados factibles a
incubacién.

Numero de proyectos sometidos a incubacién.

Numero de participantes de la comunidad
universitaria realizando proyectos de innovacién.

Nimero de participantes de la comunidad
universitaria participando en convocatorias de
emprendimiento.

Numero de eventos de presentacion de desarrollos
tecnoldgicos realizados.
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EJE ESTRATEGICO 3: Formacién, atraccién y retencion de capital humano de alto nivel académico.

Objetivo

Lineas de accién
Impulsando participaciéon en convocatorias de

Indicador
Numero de participantes del personal académico

- movilidad nacional e internacional del personal en convocatorias de movilidad nacional e
1. Aumentar movilidad , ) .
L. académico. internacional.
académica del personal —
Fomentando la participacion del personal , . ,
docente. L i . Numero de participantes del personal académico
académico en convocatorias para formacion de ., . .
. . en formaciéon como investigadores.
investigadores.
Promoviendo la participacién del personal , . ,
L . e NUumero de participantes en cursos, diplomados,
., académico en cursos, diplomados, certificaciones o e . -
Incrementar  capacitacion . certificaciones o talleres especializados.
. talleres especializados.
especializada del personal L, .
Impulsando la participacion en convocatorias de , . .
docente. Numero de participantes en convocatorias de

capacitacion nacional e internacional del personal
académico.

capacitacion.

EJE ESTRATEGICO 4: Promocién de la cultura cientifica, tecnolégica y de innovacion.

Objetivo Lineas de accién Indicador
Generando foros para difusién del estado del arte, 3 e . .
. ) Numero de foros de difusion realizados.
de la ciencia y la tecnologia.
1. Crear programas de . .,
e o Realizando congresos para la presentacion vy , , .,
difusion de la cultura A L Numero de congresos realizados de presentacién y
. difusion de los avances de proyectos cientificos o .. s
cientifica. difusion de avances de los proyectos cientificos o

Desarrollar programas de
promocion del desarrollo
tecnoldgico e innovacion.

tecnoldgicos desarrollados la comunidad

universitaria.

por

Generando talleres de capacitacién tecnoldgica.

Impulsando la participacion en proyectos de
innovacién tecnoldgica.

tecnoldgicos.

Numero de talleres de capacitacion tecnoldgica
realizados.
Numero de proyectos de innovacidén tecnoldgica
generados.
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EJE ESTRATEGICO 5: Desarrollo y utilizaciéon de energias sustentables.

Objetivo
Desarrollar proyectos
sustentables con impacto
en la ciencia, tecnologia e
innovacion.

Aplicar proyectos
sustentables con impacto
en la ciencia, tecnologia e
innovacion.

Objetivo

Fortalecer movilidad de la
comunidad universitaria
entre las IES.

Incrementar la participacion
en programas de fondos
extraordinarios.

Lineas de accion

Promoviendo desarrollo de
sustentables.

Impulsando la participacion en convocatorias de
desarrollo de proyectos sustentables.

Proponiendo proyectos de tecnologia sustentable

en procesos industriales de la regién.

proyectos

Utilizando tecnologia sustentable en los procesos
internos de la Universidad.

EJE ESTRATEGICO 6: Consolidacién del sistema estatal de educacién superior.

Lineas de accién

Realizando convenios de movilidad entre las IES
nacionales e internacionales.
Promoviendo la colaboracién
académicos entre las IES
internacionales.
Participando
extraordinarios.

de cuerpos
nacionales e
de fondos

en convocatorias

Incrementando servicios tecnoldgicos a la industria
de la region.

Indicador

Numero de proyectos sustentables desarrollados.

Numero de participantes  en
convocatorias.
Numero de propuesta de aplicacidon de proyectos

sustentables.

proyectos

Numero de procesos utilizados con tecnologia
sustentable.

Indicador

Nimero de convenios firmados
nacionales e internacionales.

con las IES

Numero de cuerpos académicos en colaboracion
con otras IES.

Numero de convocatorias en las que se cuenta con
participacion.

Numero de servicios tecnoldgicos realizados.
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EJE ESTRATEGICO 7: Cobertura con calidad, pertinencia y equidad.

Objetivo Lineas de accién Indicador
Gestionando apertura de nuevos programas
1. Incrementar oferta educativos de licenciatura y posgrado.
educativa con calidad,
pertinencia y equidad.

Numero de programas educativos gestionados.

Implementando  estrategias de flexibilidad Numero de estrategias implementadas en
curricular con calidad, pertinencia y equidad. flexibilidad curricular.

Gestionando acreditaciones de los programas Numero de programas educativos en vias de
educativos ofertados. acreditacion.
2. Ofrecer programas
educativos acreditados Evaluando programas educativos por instancias , . .
. . . . Numero de programas educativos acreditados.
acreditadoras nacionales e internacionales.

Aplicando estrategias de retencion. Estrategias realizadas.

Implementando estrategias pedagodgicas que

3. Incrementar indices de ;
coadyuven al aprovechamiento.

retencidn, aprovechamiento
y eficiencia terminal. Realizando acciones de seguimiento a |la
trayectoria académica que incrementen la Acciones realizadas.
eficiencia terminal.

Estrategias implementadas.
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EJE ESTRATEGICO 8: Impulso a la formacién integral del capital humano.

Objetivo

1. Impulsar formacién integral
ampliando las competencias
profesionales.

2. Fomentar responsabilidad
social en las actividades
realizadas por la comunidad
universitaria.

Lineas de accion

Actualizando personal académico en competencias
profesionales.

Organizando jornadas culturales y deportivas para
toda la comunidad universitaria.

Implementando  campanas de difusion vy

sensibilizacion de la responsabilidad social.

Impulsando  proyectos
responsabilidad social.

con enfoque de

Indicador

Nimero de participantes en cursos de

actualizacion.

Nimero de laborales

realizadas.

jornadas y deportivas

Numero de campanfas de difusidn y sensibilizacién
de la responsabilidad social implementadas.

Numero de proyectos con responsabilidad social
implementados.
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3. CONTEXTO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE
INGENIERIA EN METALURGICA (IME)

3.1 Antecedentes del Programa Educativo (PE)

La UPJR inici6 como extension universitaria en 2007; sin contar con instalaciones propias, las
actividades académicas y administrativas comenzaron en la Casa de la Cultura del Municipio. Con
el Decreto Gubernativo del 4 de septiembre de 2009 fue con el que la UPJR se constituye como un
organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, a partir de esta
fecha es cuando se comienza a ofrecer el programa de IME y es en octubre de 2010 cuando se

obtiene la actualizacidon y registro del plan de estudios ante la Direccion General de Profesiones.

3.2 Evaluacién de pertinencia al plan de estudios

De acuerdo con la Direcciéon General de Profesiones (DGP), se aprueba el dictamen de registro
correspondiente al Programa Educativo de Licenciatura en Ingenieria en Metallrgica con fecha del

19 de octubre de 2010, teniendo la Clave DGP 501369.

19



UPJR

UNIVERSIDAD POLITECNICA
JUVENTINO ROSAS

@

mer Tercar Cuntrimestrs
INGLES | INGLES 11 NGLES W
INGLTR |5505 INGITR |5”5 INGILTR ISNE
. CESARROLLO
VASTR 3453 NETR 3453 CENTR 3453
CALCULO DIFERENCIAL €
INTEGRAL CALCULO VECTORIAL Eousciores ditererciles
covev | 61207 owvev | 5906 woov | 61207
Metodologis de .
ALGEBRA UNEAL ievestigaan Metalurge Fisica
Ay | 5908 mov | 508 MEFEs | 5755
Furdamentos e Quimics Funamantos oo Fisca Terroini ca
Foey | 5906 Frev | 61207 TEROY | 5906
Metakegcs rtecercal Sroceson
mwes | 4755 PRECY | 5906 cerev | 5908
Lépea de Programaciiny
et s Wétods umricos
wotm | 5908 ey | 5756 MENCY | 5906

POLITECNICA DE
JUVENTINO ROSAS

«d

sunsmese Universidades

écnicas
SEPTIEMBRE 2010.
Shptimo Custrimestre
INGLES Vo INGLES VI INGLES %
INGVIITR | 5805 INGVILTR IS”& INGIX-TR ISHS
Pt gerieris Ecorémica y Formuisckie y Evahactn
e Costos n Projecios.
DECCV 4753 IECOV 5905 FEPOV 5905
Paneaciée, Comrol y
Higane s S ot Aekminstracsn de seminstractn
Frgeracia Amblertsi Provucotn

e

pevey | 508

somev | 4755

Metsiografis

MEGES | 5906

orces | sw06

wipes | 5906

Cordmicos y refraciarics.

Ingerieria del Producto

Srmulaciie de Procesos.
Mt

cRes | 154

weey | 5806

SoMis | 5008

Curto Cuntrimetne
INGLES NGLESY INGLES W
NGVTR_|5505 WGVTR |5905 e
HABILIDADES CEL HABILICADES nea
PENSAMIENTO
HARTR 3453 HAOTR 3453 ETATR 3453
cAD Funcamentos de Furdsmertos de
Encuricdes y Eecirnics Neumatica o Hdrbuica
ooy | 5906 vy | 61207 ey | 5606
Metahogs Meckeica il Metaigo Prometalags
wices | 5908 wets | 5206 paves | 61056
Balances do Vateca y . Furdici de Mataies no
Eowegn endmeros de Trarsporte Fert
BvEcy | 5906 weres | w08 Fusies | 5606
Aeminsiracstn cn ks
Dmedo de exgenmentos Irgnnmeis de Caldad Caldod y Herramientss de
Meor
oeev | 5788 ooy I 5905 Aoy I 5906
Ingariecia o Wétodos y
Egonomis Marufacturs Estelty
120 MECY | 5758 MAEQY | 5905

Funsamentos e Tegioos da rances
Soidodrs bl Tecrokgeos
nses | arss omev | 5755 wev | 5754
rstrumentscin, Control y
Automatizacitn

120 1ALy | 5755 [y | 5008

20



UPJR

UNIVERSIDAD POLITECNICA
JUVENTINO ROSAS

‘apicar las 1écnicas de.
tipo de material

determicar ars obtener resuRados.

06 los metales paes eleglr o mélodo y equipo

16cnicss estabhcdss
Cortrolar

pots o o0n bese en s

cemandas ded mercado nacicnal e internacicnal

ireraies en base o ¥ para ser imica y

ocerao para centificar ios resutados

Coontinas o ibies y con ks
Ereduccion mediane of atasiecimiento

b 5 s 00 ks planes.
06 produscion y natss criticas
Redisfinr 108 Crocesos 9o extencuitn ussdos en bisse 8 108 resAlIY0s de produocion obtenidos oo s finslidsd
de comegir s falas detectadas
Otnener los resutados del proceso de PUMSCICHN K3a ASeFUMAr QuE &f DIDJUCLo esté dentro de

beso s st

Clasticar I3 misteriss orimas de scuer: -
necesidodes

Diseiar

Organizar acecusdo o producto en

Coss 8 s NOMBS y mGUIRMIenos del cunt
o confomasd

mediane 4 proosss. tes y roatas

acciones pn
Reaitzar s y ¥ o fe romros o3
corforado de acuerdo ol cerfil desado
regarar s ¥ do matales ¥ -

chiataery paes sootlr costos.

ME

Intergrar equipes ce tratajo Imer.ncona a meciame &
nitas oriics del proceso

[Supmrvsee o 1amas »
crganicscin

o sistema ¥im 6 tase 8l 1o de produclo metalico pars cumpli con 18 calded
|y metas de produccion
Supenvisar el de drea ce tracajo en s
Admiristrar mediame o sog,

yor cenetico
meciane o seg: 2z oecenes de rab
cusiuier tiempo muerto y cumglr en tiemgo y forma & produccion planesda
Detectar i
rvestigacin
Desamom pora eaborar metsiicos ns
ia ndustria mesal - mecanics
Pre e para compets § riveles.
intorraconsius en e dres metalinges
Progorer el diseho de de eyl tods medismie B
g ¥y estranes Para que ayuden o lofrar Ia calicad total del producto
sermindado
Detectar lss 61 “ oductivos medient
o las liveas de produccion uBlzoss.
5y
™ entazea ¥ de cada

[proceso para disehar kos cursos de capackacin
Omefiar UpAES y prosec s equipos y fabrcacon paes

o
curmpiir con los Uempos y programas de groduccion.

21



UPJR

UNIVERSIDAD POLITECNICA
JUVENTINO ROSAS

3.3 Composicion y estructura del PE

En esta seccidn, en la Figura 1, se presenta el cuadro operacional correspondiente al PE, donde se
identifican de manera ordenada y escalonada los puestos desde la direccién hasta los empleados,

dicha informacidn contribuye a focalizar la division de funciones.
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[ RECTORIA
1 Rector UPJR —RECO1
1 Secretaria del Rector :
UPJR —RECCO02 JURIDICO

1 Abogado General UPJR —ABOO01

>

I

1 Abogado

1 Chofer del Rector

UPJR —RECO3 UPJR — ABOO2

v
SECRETARIA
ACADEMICA

1 Secretaria Académica UPJR — SACO1 |
il F

1 Secretaria de Secretaria Académica

UPJR — SAC02

A 4

DIRECCION DE IME
1 Director de PE de IME UPJR — SAC03 |
-

!

Profesor de Tiempo Completo

UPJR — SACO5

S

Profesor de Asignatura

UPJR — SACO8

1 Jefe de oficina de laboratorio

UPJR —SAC11

Figura 1. Organigrama

23



UPJR

UNIVERSIDAD POLITECNICA
JUVENTINO ROSAS

La plantilla de docentes se divide en Profesores de Tiempo Completo (PTC’s) y Profesores de

Asignatura (PA’s), los PTC’s que apoyan en el PE se presentan en la Tabla 1.

10

11

Nombre
Marco Antonio Coello
Ramirez
Martinez Vazquez José
Merced
Molina Bermudez Diana
Guadalupe

Murrieta Luna Edilberto

Pérez Pérez Arnulfo

Rodriguez Ortiz Gabriel

Huazano Estrada Perla Iris

Hortelano Capetillo Juan
Gregorio

Soto Castro Luis

Franco Grande Ma. Miriam
Araceli

Téllez Martinez Jorge
Sergio

Licenciatura

Ing. Quimico
Ing. Quimico
Ing. Bioquimica

Ing. Quimico

Ing. Mecanico
Agricola

Ing. Mecanico

Ing. en Materiales

Ing. Quimico
Industrial

Ing. Quimico
Metaldrgico

Lic. en Psicologia

Ing. Quimico
Metaldrgico

Tabla 1. Profesores de Tiempo Completo

Maestria
En Ing.
Industrial
En Ciencias en
Ing. Mecanica
En Ing.
Industrial

En Ing. Quimica

En Ciencias en
Ing. Mecanica

En Metalurgiay
Ciencias de los
Materiales

En Ciencias en
Ing. metalurgica
EnIng.
Mecanica

En Ingenieria

En Ingenieria

Doctorado

En Ciencias de los
Materiales

En Ciencias en Ing.
Quimica

En Ciencias en
Metalurgiay
Ciencias de los
Materiales

En Ing. Mecanica
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A continuacion en la Tabla 2, se muestran los PA’s que apoyan al PE.

Tabla 2. Profesores de Asignatura

Nombre Licenciatura Maestria Doctorado
1 | Diaz Olguin Gerson Ing. Electrénico
. . . . En Ing.
2 | Gonzalez Rivas Luis Alfonso | Ing. Industrial & .
Industrial
, , Ing. en Sistemas
3 | Hernandez Pérez Jorge : .
Computacionales
Rodriguez Lopez Karla .
4 ) g P Ing. Industrial
Maria
, , . En Ing.
5 | Soler Diaz Maria Teresa Ing. Industrial - .
Industrial
. Lic. en Disefio de En Ciencias de la
6 | Valadez Hegler Francisco . -
Interiores Educacion

En las Tablas 1 y 2, se muestra la informacion de la formacién académica de cada uno de los

docentes que forman parte de la plantilla de trabajo.

3.4 Descripcion de Ingenieria en Metalurgica

La UPJR estd ubicada en la comunidad de Valencia en el municipio de Santa Cruz de Juventino
Rosas, en el estado de Guanajuato, pertenece al Subsistema Nacional de Universidades
Politécnicas. El sistema educativo de la UPJR se enfatiza en la busqueda permanente de nuevas
formas de ensefanza — aprendizaje, disefiadas con enfoques educativos flexibles y centrados en el

aprendizaje.

El programa educativo de IME que se ofrece en la UPJR, estd disefiado con base en competencias,
entendidas como los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para que el
egresado pueda integrarse en el ambiente laboral. La matricula actual es de 274 alumnos, el

equipo docente esta formado por 17 profesores con estudios de maestria y doctorado.

Para cubrir las necesidades de los alumnos, las instalaciones de la UPJR cuentan con aulas

provistas con equipo multimedia, asi como laboratorio, taller, donde los estudiantes refuerzan los
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conocimientos tedricos que adquieren en los salones de clases, ademas de biblioteca, canchas

deportivas, cafeteria y servicio médico.

Ademads de la formacién técnica de los alumnos, se pone especial atencidn en el trabajo en grupoy

el fortalecimiento de valores, se hace énfasis en el aprendizaje del idioma inglés, con el objeto de

lograr en los alumnos una formacién integral que contribuya a conformar una sociedad mas justa.

En el periodo escolar Septiembre — Diciembre 2017, IME obtuvo un porcentaje de aprobacion de

64%, una desercién de 2.3%, y retencidn con 85.7%.

Los egresados del ultimo ciclo escolar, 2015 — 2016, suman un total de 45, una eficiencia terminal

del 60%, hasta Mayo — Agosto de 2016 se tenia una retencién del 88.0%.

El logro de estos indicadores se obtiene trabajando mediante asesorias y otros esfuerzos

encaminados a fortalecer los conocimientos de los alumnos.
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El dominio de las competencias basicas debe complementarse con aprendizajes que favorezcan el
desarrollo de capacidades de equilibrio personal, de relacion interpersonal, de insercién social y
desarrollo cognitivo, con especial atencién en habilidades que permitan aprender a aprender e

interpretar, organizar, analizar y utilizar informacion.

Un reto que se tiene presente es el elevar el nivel de aprovechamiento y la socializacidon de los

alumnos, para esto, se fortalece el trabajo en equipo, buscando asi mejorar esta situacion.

3.5 Recursos necesarios y fuentes de financiamiento

La fuente de financiamiento del programa educativo es de caracter Estatal y Federal, por medio
del Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros con Caracter de Apoyo
Solidario para la Operacién de las Universidades Politécnicas del Estado de Guanajuato se asignan
los subsidios de operacidn del ejercicio, de acuerdo al techo presupuestario se distribuye en los
principales centros gestores del recurso que son: Rectoria, Secretaria Administrativa y Secretaria
Académica. Esta (ltima es quien asigna el techo presupuestario que le corresponde en el ejercicio,
con base en las necesidades del prgrama para su operacién. Se programa y calendariza el recurso

de acuerdo a las metas; el presupuesto se codifica por nimero de partida de acuerdo al
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Clasificador por objeto del gasto en cumplimiento de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y se distribuye en los capitulos de: 1000 “Servicios personales”, donde se
contemplan todos los gastos referentes al costo de la ndmina, 2000 “Materiales y suministros”,
donde se contemplan los gastos por adquisiciones de materiales que requiera la operacion del
programa y 3000 “Servicios Generales” donde se ejercen gastos para el mantenimiento de equipos

asi como de servicios de capacitacion.

El programa educativo de Ingenieria en Metalurgica cuenta con una fuente adicional de recursos
derivados de la imparticion de cursos en fundicidon de aluminio para la empresa de Honda de
México S.A. de C.V., para la planta instalada en Celaya, Guanajuato. Los recursos recaudados de
éstos se utilizan en la compra de materiales que sean necesarios para el desarrollo de practicas de
laboratorio y taller de Ingenieria en Metallrgica y demas requerimientos de la carrera, tales como
materiales para el desarrollo de proyectos de investigacién. Se ha gestionado recurso para el
programa mediante la participacién en convocatorias del PRODEP (Programa para el Desarrollo
Profesional Docente) por iniciativa de la Secretaria de Educacion Publica SEP. Dicho recurso se ha
solicitado para la adquisicion de equipo de experimentacion, equipo de computo, bibliografia y
mobiliario. Entre los equipos adquiridos se encuentra un horno tubular de atmésfera controlada,
una prensa hidraulica para muestras metalograficas, asi como una estacion de trabajo para
proyectos de simulacion. Se ha beneficiado al Programa de Ingenieria en Metallrgica con
aportaciones federales de FAM (Fondos de Aportaciones Multiples) los cuales han sido ejercidos
para la construccion del edificio UD2 (Unidad de Docencia 2), asi como el equipamiento del
mismo, considerando que en este espacio las aulas de la planta alta estan destinadas para la

imparticion de clases para los alumnos del Programa Académico.
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3.6 Indicadores de desempefio del PE

Para el inicio del ciclo escolar septiembre — diciembre 2016, IME alcanzé su maximo histdrico con
una matricula de 301 estudiantes (Grafico 1), en su mayoria provenientes de municipios y

localidades del estado de Guanajuato, ademas del estado de Hidalgo, Veracruz y COMX.

350
301
300 280 5y 274
v e 252
240

i 233 >

250 218 217 g
" 202 .
200 - 180 —
154 2 10 158
150 - 140 413, _
110 101 g7 =
100 - =
47 e 52

50 - ~ 90 35 M 5

9 8 M N
07 o] e = o & o & o [ x o & o = o x o &

2 %5 2 %35 2 %352 %5 2 %2° 2 %c 2 %52 &2 28

4 % a 4 % a 4 % a 4 k a 4 % a 4 % a 4 % a 4 % a 4 %

S s/ | & | s| & | & |s|d | E&|s|8|&|s | & s|& &ls & &|s &|&|s

2008 -2009 2009 - 2010 2010-2011 2011 -2012 2012 -2013 2013 -2014 2014 - 2015 2015 - 2016 2016 -2017

Grdfico 1. Crecimiento histdrico de la matricula de IME

En referencia al nivel de aprovechamiento, para el mismo periodo, el promedio general fue de 8.2,
como se muestra en el Grafico 2, presentado a continuacién. Se puede observar también que el

provechamiento oscila en el intrevalo de 7.67 a 8.4.
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Grdfico 2. Aprovechamiento escolar de IME

Por otro lado, abordando el tema académico, en cuanto al comportamiento anual del indicador de

desercidn, en el ultimo periodo se logré que disminuyera a 3.8 %, con respecto al ciclo anterior,

dicho comportamiento se observa en el Grafico 3. También se observa que el minimo de desercién

se establecid en el peridoo 2014-2015 donde se ubicé en el 1.4%. Con base en esta referencia se

deben establecer estrategias para disminuir el indice de desercion.
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Grdfico 3. Porcentaje anual de desercion
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En los graficos mostrados a continuacién (Grafico 4 y Grafico 5), se pueden apreciar los

porcentajes de la eficiencia terminal de 10 y 15 cuatrimestres respectivamente. Cabe mencionar

qgue los alumnos tienen como maximo 15 periodos cuatrimestrales para cubrir todos los créditos

gue establece el Plan de Estudios, aungeu éste esta disefiado para 10 cuatrimestres.
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Grdfico 4. Eficiencia terminal (10 cuatrimestres)
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Grdfico 5. Eficiencia terminal (15 cuatrimestres)
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En el Grafico 6 se puede apreciar el histdrico de egresados de acuerdo a su periodo de ingreso, asi

como también, los alumnos titulados desde el pasado enero de 2009 hasta septiembre 2014. Cabe
sefialar que que los alumnos que ingresaron en septiembre de 2014 aln no egresan y por eso el

indicador se muestra en 0%.
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Grdfico 6. Egreso/Titulacion

A continuacién se hace mencién de algunos logros por parte de la academia de IME, uno de éstos,
es el desarrollo de proyectos integradores, los cuales fortalecen la parte de investigacion, y

destacan:

1. Recuperacion de metales a partir de baterias de desecho

Moldeo y fundicién de aluminio

Disefo de un horno de combustidn para fundicién

Aprovechamiento de material metalico, para elaboracién de piezas ornamentales

Disefio de un mezclador — tamiz

o v~ W N

Construccion de un molde fisico a similitud de un distribuidor de colada continua de acero
liquido
7. Fabricacién de una campana

8. Disefio de un harnero semi — automatico
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En el dltimo periodo (2016 — 2017) se publicaron ocho articulos, como memorias en extenso, en

diversos Congresos y revistas.

La evaluacién docente que se lleva a cabo, toma en cuenta la evaluacidn digital realizada por todos
los estudiantes de la academia, una evaluacién entre pares y una retroalimentacidn por parte del

jefe directo.
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3.7 Servicios de apoyo al aprendizaje y de compensacion

3.7.1 Servicios de apoyo al aprendizaje

El programa de Ingenieria en Metalurgica cuenta con el servicio de Tutorias. Cada alumno inscrito
en el programa tiene asignado a un tutor para que le de orientacion y seguimiento a su situacion
académcia principalmente, incluyendo servicios de asesorias tanto por tutores, profesores de
tiempo completo y profesores de asignatura, pero si se detecta la necesidad de otro tipo de
atenciodn, se cuenta también con los servicios de psicopedagogia. También se cuenta con servicio

de bilioteca para consulta tanto en acervo fisico como en electrdnico en bibliotecas en linea.

3.7.2 Servicios de compensacion

Para apoyar a los alumnos en la continuacion de sus estudios asi como para reconocer su

trayectoria académica se cuenta con las siguientes becas:

- Alimenticia (Cafeteria)
- Apoyo a la Excelencia Académica
- Becas Complementarias (transporte, copias, alimentos, inscripcion)

- Becas Educafin (manutencién, permanencia, etc.)
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3.8 Investigacion y desarrollo tecnolégico

El enfoque estratégico del PE de IME coloca en el centro de sus funciones sustantivas a la
investigacion cientifica y tecnoldgica aplicada, asi como la innovacidén tecnolégica. Para hacer esto
posible, el PE de IME desarrolla cuerpos académicos que llevan a cabo investigacion aplicada y de
desarrollo tecnolégico en areas de interés para el desarrollo del Estado, asi como fuentes de

financiamiento externo para la realizacion de los proyectos.
En el cuerpo académico se trabajan las siguientes lineas de investigacion:

* Analisis metaldrgico

*  Fundicion

* Simulacién

* Remediaciéon ambiental

Como desarrollo tecnolégico, se capacita mediante el programa BECATE de Gobierno del Estado, a

aspirantes a asociados Honda, cubriendo cursos durante todo el afio.

Ademads de trabajar en colaboracién con la empresa DIE CASTING, con un estudio de simulacién de
inyeccion a alta presidén y con tratamientos térmicos para piezas automotrices de la aleacidn

AlSigCUg.
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3.9 Infraestructura y equipamiento

Dentro de la infraestructura con la que cuenta el Programa Educativo, se cuenta con 7 aulas
ubicadas en la planta alta de la Unidad de Docencia 2, asi como aulas compartidas en la Unidad de
Docencia 1y el edificio de laboratorios LT2. Ademas en este ultimo edificio se tiene un laboratorio
de metalografia equipado con pulidoras, montadoras, microspcopios Opticos, analizador de
imagenes, durmémetro y una prensa hidraulica. También se cuenta un taller para fundicién y
soldadura, dentro del cual, se encuentra una maquina fresadora, un horno de atmodsfera
controlada, una mufla programable para tratamientos térmicos, una mufla, un horno de induccion
para fundicién de metales no ferrosos, una cortadora de muestras metalograficas y maquinas para

soldar por arco eléctrico.

Las aulas estdan equipadas para la imparticién de clases tedricas. los Profesores de Tiempo
Completo cuentan con cubiculos personales para la atencidén de asesorias y tutorias asi como
gestion académica, desarrollo de proyectos y servicios tecnoldgicos. Los Profesores de Asignatura

cuentan  con un  area comun para el desarrollo de sus actividades.
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3.10 Mecanismos de difusion

La difusidon y promocién del PE debe seguir un proceso ordenado en sus contenidos, tiempos y
formas; asi como utilizar diferentes medios de informacion para asegurar que los mensajes clave

sobre el PE lleguen de forma gradual a los diferentes sectores de interés.

Dentro de los mecanismos de promocion se encuentra la difusién de persona en persona, en
frecuencias de radio, de manera visual con la instalacion de espectaculares, ubicando lugares

estratégicos para dipticos, de manera presencial con talleres y conferencias.

Asimismo, el PE desarrolla canales de vinculacién con los sectores social, publico y privado con los
qgue realiza proyectos de desarrollo tecnolégico y transferencia de tecnologia; programas de

estadias, estancias industriales y de movilidad académica para estudiantes y PTC's.

También se cuenta con un perfil en redes sociales para la atencidn directa a los alumnos.

3.11 Aseguramiento de la calidad

El Sistema de Gestidén de Calidad mediante el cual el PE se rige, esta acreditado por la certificacién
ISO 9001:2008 por la GLOBAL STD CERTIFICATION, bajo el alcance: Desarrollo y provisiéon de
servicios educativos para programas de grado superior universitario, con lo que se garantiza la
estandarizacién de los procesos administrativos y académicos para el buen servicio de los alumnos

en primera instancia y la interaccién entre departamentos.

La UPJR esta considerada como centro autorizado para la aplicacion de exdmenes TOEFL ITP Y
centro autorizado de certificaciones APTIS del Consejo Britdnico, lo que facilita que los alumnos
puedan acceder a este tipo de certificaciones las cuales son indispensables para participar en

convocatorias de internacionalizacion.
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4. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO DEL PROGRAMA
EDUCATIVO DE INGENIERIA EN METALURGICA

4.1 Perfil de ingreso al PE de IME

El aspirante debe ser creativo, critico, responsable de su aprendizaje y preferentemente haber
cursado el bachillerato en el area de las ciencias fisico — matematicas. Es importante que aplique el
razonamiento cientifico al estudio y la solucion de problemas practicos en el campo de la
ingenieria. Debe contar con interés por el funcionamiento de los procesos de fundicién,
soldadura, maquinado de piezas metal — mecanicas y desarrollo de nuevas aleaciones en los
sectores metalurgicos, siderurgicos y metal — mecanicos. Conocimiento basico del idioma inglés.

Dedicacién exclusiva para el estudio y disponibilidad de horario.

4.2 Perfil de egreso al PE de IME

El Ingeniero en Metalurgica es un profesionista que responde a las necesidades actuales de
competitividad global, con amplios conocimientos en la selecciéon y operacion de los procesos de
manufactura, ademas del desarrollo en diferentes areas, sea extractiva no ferrosa, siderurgia,
procesos de fundicién, soldadura y metalurgia de polvos, establecimientos y operativos de
métodos de control de calidad de materia prima, respondiendo a los retos asociados con las

organizaciones de clase mundial.

4.3 Competencias y habilidades

El plan de estudios se divide en tres ciclos de formacién, de los cuales, se describen a continuacién
las competencias a desarrollar en cada uno, cabe mencionar que los periodos son cuatrimestrales,

teniendo un total de quince cuatrimestres para cubrir los requerimientos del programa:
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Primer ciclo de formacion:

* Seleccionar el mineral que se requiere caracterizar mediante un proceso de muestreo, para
aplicar las técnicas de preparacion y analisis mas adecuadas para tipo de material.

* Seleccionar los equipos de medicidn y andlisis en base a las propiedades a determinar para
obtener resultados confiables y reproducibles conforme a normas y patrones nacionales e
internacionales.

* Dirigir las técnicas de analisis y medicién de las propiedades de los metales para elegir el
método y equipo adecuado.

* Diseiar técnicas de analisis apropiadas a nuevos productos metdlicos para caracterizar sus
propiedades.

* Realizar el tratamiento metallirgico de minerales para la separacion de los componentes con
base en las técnicas establecidas.

* Controlar la calidad del producto con base en los criterios y pardametros establecidos para

satisfacer las demandas del mercado nacional e internacional.
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Segundo ciclo de formacién:

Controlar los recursos operativos tanto consumibles y no consumibles para cumplir en tiempo y
forma con la produccion.

Corregir las desviaciones en las operaciones usando estrategias preventivas para cumplir con
los planes de produccién y rutas criticas.

Clasificar las materias primas de acuerdo a sus caracteristicas para obtener los productos que
satisfagan las necesidades detectadas.

Disefar procesos de fundicién para eficientar los recursos energéticos y materiales.

Organizar el proceso de conformado adecuado para cada aplicacién, cumpliendo con la calidad
del producto en base a las normas y requerimientos del cliente.

Realizar la fundicién y mezclas de metales ferrosos y no ferrosos en hornos de combustién para

su posterior conformado, de acuerdo al perfil deseado.

Tercer ciclo de formacién:

Integrar equipos de trabajo inter — funcionales que aporten retroalimentacion a los procesos
mediante la inspeccion de las rutas criticas para eliminar desviaciones del proceso.

Seleccionar el sistema de calidad de produccién en base al tipo de producto metalico para
cumplir con la calidad y metas de produccion.

Supervisar el sistema de calidad de la organizacidon su area de trabajo en base a auditorias
internas para cumplir con los requisitos establecidos por la normatividad.

Administrar la produccién en la organizacion mediante el seguimiento de las ordenes de
trabajo para evitar cualquier tiempo muerto y cumplir en tiempo y forma la produccion
planeada.

Desarrollar la metodologia para elaborar nuevos productos metalicos en base a las necesidades
detectadas en la industria metal — mecdnica.

Promover el desarrollo tecnolégico mediante proyectos de mejora continua para competir a
niveles internacionales en el area metalurgica.

Detectar las areas de oportunidad para asesoria en los diferentes sectores productivos

mediante la evaluacion de las lineas de produccion utilizadas.
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* Disefiar programas de capacitacién grupales acorde a los equipos y procesos de fabricacion

para cumplir con los tiempos y programas de produccién.
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5. PLAN DE DESARROLLO DEL PROGRAMA EDUCATIVO

5.1 Filosofia del PE

5.1.1 Misién

Formar de manera integral profesionistas de la Ingenieria en Metallrgica mediante una educacién
superior de alta especialidad con sentido critico y humano en el ambito productivo, de
investigacion e innovacién, con proyeccién internacional, contribuyendo al bienestar de Ia

sociedad y desarrollo sustentable para el crecimiento del Estado y del pais.

5.1.2 Vision

En el 2026, la academia de IME, formara profesionistas competitivos y certificados, asi como
también, generara conocimiento cientifico y tecnolégico para satisfacer las necesidades del sector
productivo, mediante la consolidacidon del Cuerpo Académico y la oferta de un programa de

posgrado.

5.1.3 Lema

“FORJANDO MENTES INNOVADORAS”

5.1.4 Valores

RESPETO. Tratamos a los demds conforme a su dignidad y reconocemos sus derechos.
HONESTIDAD. Actuamos rectamente y respetas los bienes ajenos. Decimos siempre la verdad.
LIBERTAD. Me expreso y tomo decisiones, consciente de la responsabilidad que esto conlleva.
RESPONSABILIDAD. Cumplo cabalmente cualquier tarea que me corresponde y que emprendo.
INNOVACION. Tengo la capacidad de generar ideas que agreguen valor de mejorar lo ya existente.

CREATIVIDAD. Tengo la capacidad de generar ideas diferentes y originales.
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5.2 FODA

A continuacidén en la Figura 2, se presenta la herramienta de analisis FODA, donde se estudia la

situacion de la academia de IME, analizando las caracteristicas internas (Debilidades y Fortalezas) y

el contexto de la situacion externa (Amenazas y Oportunidades).
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® Atencidn psicopedagogica
e Tutoria personalizada
® Asesorias
¢ Inglés dentro del Plan de
Estudios

e Carrera pertinente

e Costos accesibles

* Becas

¢ Modelo Educativo
cuatrimestral

® Educacion Basada en
Competencias

e Formacion integral

FORTALEZAS

\ )/

OPORTUNIDADES

e Actualizacién del plan de
estudios

¢ Incentivar la participacion de
alumnos en investigacion vy
divulgacidn cientifica

e Mayor promocién y difusiéon
del programa académico

e Adquirir licencias de software
especializado

¢ Incrementar la vinculacién con
el sector productivo

¢ Implementar nuevas areas de
servicio para el sector
productivo

e Participar en programas de
LGACYy LIIADT

¢ Vinculacion con otras IEs o Cas

e Creacion de programa de
posgrado

e Creacién de un fondo
econdmico especifico para el

(Infraestructura limitada \

¢ Equipamiento insuficiente de
laboratorio y taller

¢ Acervo bibliografico limitado

« Unica opcién de titulacién

e Participacion en congresos
limitada

¢ Enfoque técnico para
egresados

e Falta de reconocimiento en la
region

e Falta de acceso a bases de
datos especializadas

e Licencias de software
especializado limitadas

¢ Falta de formalizacién de
convenios para espacios de
estadia

DEBILIDADES

Kprograma j

\

Figura 2. Andlisis FODA
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5.3 Objetivo

Formar Ingenieros Metalurgicos comprometidos con la innovacion en los procesos de extraccion y
productivos, capaces de aportar soluciones e ideas de mejora a los procesos productivos

relacionados con los metales, de tal manera que contribuyan al desarrollo tecnoldgico del pais.

5.4 Ejes estratégicos

A continuacién se presentan los ejes estratégicos de IME, tomando en cuenta la informacion

institucional.

EJE ESTRATEGICO 1: Fomento a la investigacién cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion.
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Objetivo

1. Desarrollar
proyectos de
investigacion
tecnoldgica para
los sectores
estratégicos del
estado.

2. Generar
proyectos de
desarrollo
tecnoldgico
orientados a la
innovacion.

3. Establecer

vinculacién con el
sector productivo

y otros
organismos.

Lineas de accion

Difundiendo proyectos de
investigacion tecnolégica desarrollados
en la academia de IME.

Participando en convocatorias para el
desarrollo de proyectos de
investigacion.

Difundiendo proyectos de
investigacion tecnoldgica mediante
foros de divulgacion.

Promocionando desarrollo de
proyectos de innovacion e
investigacion.

Creando cuerpo académico para

proyectos de desarrollo tecnoldgico,
innovacioén e investigacion.
Fortaleciendo el cuerpo académico
para el desarrollo de proyectos
tecnoldgicos, innovacién e
investigacion.

Incrementando el numero de
convenios con empresas nacionales e
internacionales.

Desarrollando proyectos de innovacion
con otras IES, organismos y sector
productivo.

Incrementando la oferta de servicios
tecnoldgicos a la industria nacional.

Indicador

Numero de congresos nacionales
e internacionales, foros vy
publicaciones realizadas.

Numero de
participando,
aceptados.

proyectos
registrados y

Numero de foros de divulgacion
cientifica y tecnoldgica
implementados.

Numero de proyectos registrados

y aceptados en convocatorias
nacionales e internacionales.

Cuerpo académico
ante PRODEP.

registrado

Grado de consolidacion del
cuerpo académico registrado ante
PRODEP.

Nimero de convenios firmados
con empresas de la regién.

Numero de proyectos
desarrollados en colaboracion.

Numero de servicios tecnoldgicos
ofertados.

Meta

4 participaciones por afo en

congresos con ponencia o
cartel.

1 proyecto registrado y
aceptado cada dos afios.
2 proyectos de manera
informal.

1 foro anual para la
divulgacion cientifica.

1 proyecto registrado y

aceptado cada dos afios.

1 cuerpo académico del
programa

Cuerpo académico
consolidado

5 convenios vigentes

1 proyecto por afo

5 servicios tecnoldgicos
ofertados

ME
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JLIME

EJE ESTRATEGICO 2: Impulso a la economia del conocimiento con especial énfasis en la transferencia de tecnologia.

Objetivo

1. Crearincubadora
de proyectos
innovadores.

2. Desarrollarla
capacidad de
emprendimiento
de los miembros
de la comunidad
universitaria.

Lineas de accion

Promoviendo vinculacién estratégica
con incubadoras establecidas en el pais.

Identificando proyectos innovadores

susceptibles a incubacién.

Gestionando incubacion de los
proyectos innovadores.

Fomentando la participacion de
miembros de la comunidad universitaria
en proyectos de innovacion.

Fomentando la  participacion de
miembros de la comunidad universitaria

en convocatorias que impulsen el
emprendimiento.
Estableciendo programa de

presentacion de desarrollos
tecnoldgicos ante empresarios.

Indicador

Numero de convenios firmados con
incubadoras.

Numero de proyectos identificados
factibles a incubacion.

Numero de proyectos sometidos a
incubacion.

Numero de participantes de la
comunidad universitaria realizando
proyectos de innovacion.

Numero de participantes de la
comunidad universitaria
participando en convocatorias de
emprendimiento.

eventos de
desarrollos

Numero de
presentacion de
tecnoldgicos realizados.

Meta

3 convenios firmados

1 proyecto por afo

1 proyecto por afo

5 alumnos por proyectos

20 alumnos participando en
convocatorias

1 evento cada dos afios
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EJE ESTRATEGICO 3: Formacién, atraccién y retencion de capital humano de alto nivel académico.

Objetivo

1. Aumentar
movilidad
académica del
personal docente.

2. Incrementar
capacitacion
especializada del
personal docente.

Lineas de accion

Impulsando participacion en
convocatorias de movilidad nacional e
internacional del personal académico.

Fomentando la participacién del
personal académico en convocatorias
para formacién de investigadores.

Promoviendo Ila participacion del
personal académico en cursos,
diplomados, certificaciones o talleres
especializados.

Impulsando la  participacion  en
convocatorias de capacitacion
nacional e internacional del personal
académico.

Indicador

Nimero de participantes del
personal académico en
convocatorias  de movilidad
nacional e internacional.

Numero de participantes del
personal académico en formacion
como investigadores.

Numero de
cursos,
certificaciones o]
especializados.

participantes en
diplomados,
talleres

Numero de participantes en
convocatorias de capacitacion.

Meta

2 profesores por convocatoria

1 profesor por convocatoria

10 profesores participantes

1 profesor por convocatoria
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EJE ESTRATEGICO 4: Promocién de la cultura cientifica, tecnolégica y de innovacion.

Objetivo

1. Crear programas
de difusion de la
cultura cientifica.

2. Desarrollar
programas de
promocion del
desarrollo
tecnoldgico e
innovacion.

Lineas de accion

Generando foros para difusiéon del
estado del arte, de la ciencia y la
tecnologia.

Realizando  congresos para la
presentacion y difusién de los avances
de proyectos cientificos o tecnoldgicos
desarrollados por la comunidad de
IME.

Generando talleres de capacitacién
tecnoldgica.

Impulsando la  participacion en
proyectos de innovacion tecnoldgica.

Indicador

Numero de foros de difusién
realizados.

Numero de congresos realizados
de presentacion y difusién de
avances de los proyectos
cientificos o tecnolégicos.

talleres de
tecnolégica

Numero de
capacitacion
realizados.

Nimero de
innovacion
generados.

proyectos de
tecnoldgica

Meta

1 foro anual para la divulgacién
cientifica

1 congreso cada dos afios

1 taller de capacitacién anual

2 proyectos por afio
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EJE ESTRATEGICO 5: Desarrollo y utilizacién de energias sustentables.

Objetivo Lineas de accién Indicador Meta

3. Desarrollar Promoviendo desarrollo de Numero de proyectos
proyectos proyectos sustentables. sustentables desarrollados.
sustentables con
impacto en la

1 proyecto por afo

ciencia, Impulsando la participacion en

tecnologia €  convocatorias de desarrollo de Nun'?e.ro de proye.ctos 1 proyecto por convocatoria
R proyectos sustentables, participantes en convocatorias.
Proponle'ndo proyectos de Nurner.o, de propuestas de | e CEEr R Gl ik

4. Aplicar proyectos Fecnolqgla sustental.)lle en procesos aplicacion de proyectos I——

sustentables con industriales de la regidn. sustentables.

impacto en la

ciencia,

tecnologia e Utilizando tecnologia sustentable en Numero de procesos utilizados 1 proceso con tecnologia

innovacion. los procesos internos de IME. con tecnologia sustentable. sustentable
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EJE ESTRATEGICO 6:

3.

Objetivo

Fortalecer
movilidad de Ila
comunidad
universitaria entre
las IES.

Incrementar la
participacion en
programas de
fondos

extraordinarios.

Lineas de accion

Realizando convenios de movilidad
entre las IES nacionales e
internacionales.

Promoviendo la colaboraciéon de
cuerpos académicos entre las IES
nacionales e internacionales.

Participando en convocatorias de
fondos extraordinarios.

Incrementando servicios tecnoldgicos
a la industria de la regién.

Consolidacién del sistema estatal de educacion superior.

Indicador

Niumero de convenios firmados
con las IES nacionales e
internacionales.

Numero de cuerpos académicos
en colaboracion con otras IES.

Numero de convocatorias en las
gue se cuenta con participacion.

Niumero de servicios

tecnoldgicos realizados.

Meta

4 convenios firmados

1 cuerpo académico

1 convocatoria cada dos afios

5 servicios tencoldgicos por afio
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EJE ESTRATEGICO 7: Cobertura con calidad, pertinencia y equidad.

Objetivo

1. Incrementar
oferta educativa
con calidad,
pertinencia y
equidad.

2. Ofrecer
programas
educativos
acreditados

3. Incrementar
indices de
retencion,
aprovechamiento
y eficiencia
terminal.

Lineas de accion

Gestionando apertura de
lineas de investigacion

nuevas

Implementando estrategias de
flexibilidad curricular con calidad,
pertinencia y equidad.

Gestionando acreditaciones del

programa académico de IME.

Evaluando programa educativo de
IME por instancias acreditadoras
nacionales e internacionales.

Aplicando estrategias de retencidn.

Implementando
pedagdgicas que
aprovechamiento.

estrategias
coadyuven al

Realizando acciones de seguimiento a
la trayectoria académica que
incrementen la eficiencia terminal.

Indicador

Niumero de lineas de

investigacion

Numero de estrategias
implementadas en flexibilidad
curricular.

Programa educativo de IME en
via de acreditacion.

Programa educativo de IME

acreditado.

Estrategias realizadas.

Estrategias implementadas.

Acciones realizadas.

JLIME

Meta

4 lineas de investigacion

2 estrategias de flexibilidad
curricular

Programa educativo acreditado

Programa educativo acreditado

1 estrategia de retencién
permanente sujeta a
actualizacién

3 estrategias pedagdgicas
permanentes sujetas a
actualizacién

Incremento de un 15% de la
eficiencia terminal
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EJE ESTRATEGICO 8: Impulso a la formacién integral del capital humano.

Objetivo Lineas de accién Indicador Meta
Actualizando personal académico en Numero de participantes en o
Impulsar i P ¢ p ,,p 2 profesores cada dos afos
Tt competencias profesionales. cursos de actualizacidn.
integral
ampliando las . .
. Organizando jornadas culturales vy , .
competencias . . Numero de jornadas laborales y . o
. deportivas para la comunidad de . . 1 jornada por afio
profesionales. IME deportivas realizadas.
" Numero de campafias de
Implementando campafias de .. e
e s e difusion y sensibilizacion de la . o
Fomentar difusion y sensibilizacion de la responsabilidad social 2 campafias por afo
responsabilidad responsabilidad social. . plementadas
social en las P ’
actividades
realizadas por la
comunidad Numero de proyectos con
. o Impulsando proyectos con enfoque . - o
universitaria. responsabilidad social = 1 proyecto cada dos afos

de responsabilidad social.

implementados.
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5.5 Mecanismos de seguimiento y actualizacién

Mecanismo

Investigacion

Biblioteca

Infraestructura

Vinculacion

Accion

* Implantar un sistema de seguimiento y evaluacién de los proyectos.

¢ Difundir ampliamente el impacto de los resultados.

* Retroalimentar los proyectos e incrementar la relevancia de sus
aportaciones.

* Generar publicaciones del personal docente.

* Aumentar el acervo bibliografico.

* Orientar el crecimiento de espacios fisicos.

* Incrementar las instalaciones de infraestructura informatica y de
telecomunicaciones para las tareas de apoyo académico.

* Contar con inventarios periddicos de instalaciones y equipos de IME,
segin su destino y tipo de uso, asi como estudios de diagndstico y
evaluacion que permitan conocer las necesidades, grado de satisfaccion y
uso de materiales y equipos.

* Fortalecer los lazos de vinculacion con otras IES nacionales e
internacionales, promoviendo la participacion de docentes y estudiantes
en redes de cooperacion y movilidad académica.

* Disefiar estrategias para reforzar la vinculacién con el sector social y
productivo de la region.

* Promover relaciones interinstitucionales para realizar actividades de
interés comun.

* Promover la extension de los servicios y difusion de la cultura y el arte,

con grupos de alumnos y docentes.
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